
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 23/04/2020 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 
Elisa Faretta 
Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale seduta precedente 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione  

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

6. Previdenza: eventuali deliberazioni conseguenti 

7. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 

8. Emergenza Covid-19: eventuali deliberazioni conseguenti 

9. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

10. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

11. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 32/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
considerati gli investimenti già operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente 
dedicato all’ENPAP, con questa delibera si determina per l’attivazione di un mandato di gestione “risk 
overlay” al fine di minimizzare l’impatto di possibili ulteriori movimenti negativi dei mercati finanziari, in 
particolare sugli investimenti di tipo “equity”, elevando il livello di protezione del patrimonio dell’Ente. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di individuare (omissis) quale società di gestione alla quale affidare un mandato di tipo 
“Risk Overlay”, all’interno del comparto della SICAV di diritto lussemburghese (omissis), avente le 
caratteristiche principali di cui all’articolato allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione, mediante sottoscrizione di ulteriori quote di partecipazione al capitale del 
comparto dedicato all’Ente (omissis); B) di dare mandato al Presidente di comunicare quanto deliberato 
al precedente punto A) alla società (omissis) e di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 33/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ADESIONE ALL’INIZIATIVA “INVESTOR STATEMENT ON CORONAVIRUS RESPONSE”. Dopo 
aver approvato i “Principi di investimento sostenibile e responsabile dell’ENPAP” e aver aderito agli 
“United Nations Principles for Responsible Investments”, con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione aderisce all’iniziativa di “engagement” denominata “INVESTOR STATEMENT ON 
CORONAVIRUS RESPONSE”, promossa da “PRI - Principles for Responsible Investments”, che ha come 
obiettivo quello di sollecitare le imprese ad adottare, nell’attuale contesto sociale ed economico 
fortemente segnato dalla pandemia da “COVID-19”, un chiaro impegno a: fornire un congedo retribuito, 
vale a dire rendere disponibili a tutti i dipendenti un congedo retribuito di emergenza, compresi i 
lavoratori temporanei, part-time e interinali; dare priorità alla salute e alla sicurezza, vale a dire 
proteggere i lavoratori e la sicurezza pubblica in quanto essenziale per mantenere la reputazione delle 
imprese, la fiducia dei consumatori e la continuità operativa aziendale; mantenere l'occupazione, vale a 
dire adottare ogni misura per garantire l’occupazione dei lavoratori poiché la disoccupazione diffusa non 
farà che aggravare l'attuale crisi sociale ed economica; mantenere le relazioni con i fornitori e con clienti, 
vale a dire, per quanto possibile, mantenere pagamenti tempestivi ai fornitori e agevolare i clienti che 
affrontano sfide finanziarie; adottare un atteggiamento di prudenza finanziaria, vale a dire durante il 
periodo di stress del mercato, garantire il massimo livello di gestione e di responsabilità finanziaria, 
anche prevedendo, ove necessario, la sospensione da parte delle società dei riacquisti di azioni e la 
riduzione dei compensi degli alti dirigenti per la durata della crisi. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di aderire all’iniziativa di “engagement” denominata “INVESTOR STATEMENT ON 
CORONAVIRUS RESPONSE”; B) di dare mandato al Presidente di compiere tutti gli atti necessari al buon 
esito della predetta operazione. 

NUM. 34/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
considerati gli investimenti già operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese 
appositamente dedicato all’ENPAP, con questa delibera si determina per l’investimento di un ulteriore 
importo nel sotto-comparto “Liquid Alternative”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di individuare (omissis) quale società di gestione alla quale affidare un mandato di tipo 
“Liquid Alternative” all’interno del comparto della SICAV di diritto lussemburghese, con le seguenti 
caratteristiche salienti: (omissis); B) di dare mandato al Presidente di comunicare quanto deliberato al 
precedente punto A) alla società (omissis) e di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione.  

NUM. 35/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

REVISIONE DEL REGOLAMENTO DI PREVIDENZA. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione si determina per recepire le osservazioni pervenute da parte dei Ministeri vigilanti in 
merito alla precedente deliberazione n. 03/19 di proposta di revisione del Regolamento di attuazione 
delle attività di previdenza per perseguire il necessario percorso verso l’adeguatezza delle prestazioni 
previdenziali erogate dall’Ente, oltre che per recepire alcune modifiche intervenute nella normativa di 
riferimento, per semplificare alcune previsioni regolamentari e rendere più efficiente l’azione 
amministrativa dell’Ente. 
 
La delibera non diventa immediatamente attuativa, in quanto è necessaria l’approvazione da parte del 
Consiglio di indirizzo generale e poi la trasmissione ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per la definitiva 
approvazione. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di proporre, per le motivazioni indicate in premessa, la modifica del “Regolamento per 
l’attuazione delle attività di previdenza” dell’Ente, di cui all’articolato allegato, che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione; di trasmettere la presente deliberazione al 
Consiglio di indirizzo generale per gli adempimenti di competenza ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera 
f), dello Statuto. 

NUM. 36/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NUOVA FORMA ASSISTENZIALE “CONTRIBUTO BORSE LAVORO”. Con questa delibera il Consiglio 
di amministrazione integra il Regolamento delle Forme di Assistenza con una nuova forma di assistenza 
per gli iscritti, il contributo borse lavoro, aggiornando la propria precedente deliberazione n. 06/20 al 
fine di destinare uno stanziamento straordinario per i primi dodici mesi dall’attivazione della nuova forma 
di assistenza per tenere conto della straordinarietà della contingente situazione di emergenza sanitaria. 
Si tratta di una forma di assistenza pensata per prevedere un intervento a sostegno degli iscritti, sotto 
forma di borsa lavoro, destinato a valorizzare la funzione sociale della professione di psicologo e, al 
contempo, agevolare e sviluppare le opportunità di occupazione professionale degli iscritti che, per 
caratteristiche anagrafiche e reddituali si trovino in una condizione di svantaggio nel mercato della libera 
professione. 
 
L’introduzione della nuova forma assistenziale non diventa immediatamente attuativa: come sempre in 
questi casi, acquisito il parere favorevole del Consiglio di indirizzo generale dell’ENPAP, deve poi essere 
inviata ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per le eventuali osservazioni e la definitiva approvazione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di introdurre all’interno del Regolamento delle Forme di Assistenza il nuovo Capo XII 
denominato “CONTRIBUTO BORSE LAVORO” di cui all’articolato allegato, parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione; di dare mandato al Presidente, acquisito il successivo parere del Consiglio 
di indirizzo generale ex art. 7, co. 4, lett. g) dello Statuto, di trasmettere la presente deliberazione ai 
Ministeri vigilanti ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, co. 2, lett. a) del D. Lgs. n. 509/94. 

NUM. 37/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  



 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

EMERGENZA SANITARIA: SOSPENSIONE DEGLI ADEMPIMENTI E VERSAMENTI 
CONTRIBUTIVI E DELLE AZIONI DI RECUPERO CREDITI. Con questa delibera, il Consiglio di 
amministrazione si è determinato per la sospensione fino alla data del 31 dicembre 2020 degli 
adempimenti e dei versamenti contributivi, nonché delle azioni legali per il recupero crediti e delle 
diverse tipologie di versamenti rateali. Non è sospeso l’obbligo dichiarativo relativo alla scadenza del 1° 
ottobre 2020 e non sono oggetto di sospensione le richieste di pagamento laddove necessariamente 
funzionali all’erogazione di prestazioni previdenziali ed assistenziali formulate dagli iscritti.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1. la sospensione degli adempimenti e dei versamenti contributivi dovuti e non ancora versati, 
in scadenza nel periodo dal 23 febbraio 2020 al 31 dicembre 2020, nonché dei relativi importi a titolo di 
interessi e sanzioni di cui all’art. 10 del Regolamento per l’attuazione delle attività di previdenza. La 
ripresa degli adempimenti sospesi di cui al presente punto avverrà mediante regolarizzazione del dovuto 
in soluzione unica entro il mese di gennaio 2021, o, in alternativa, in 12 rate mensili, di pari importo, 
senza applicazione di sanzioni e interessi, da corrispondersi entro la fine di ogni mese dell’anno 2021; 
2.la sospensione, fino al prossimo 31 dicembre 2020, delle azioni di recupero crediti in via stragiudiziale 
condotte dagli Uffici ovvero affidate dall’Ente a Legali esterni, anche in relazione alle procedure di 
recupero crediti definite mediante delibera del Consiglio di amministrazione n. 1/15, ovvero mediante 
sottoscrizione di appositi accordi transattivi. Nel dettaglio, la sospensione dell’invio delle diffide di 
pagamento e dell’avvio delle azioni giudiziali di recupero ed esecutive e la sospensione delle rate in 
scadenza dal 23 febbraio 2020 al 31 dicembre 2020 a fronte di piani di dilazione concessi dall’Ente per 
il rientro di posizioni a debito, fatto salvo il decorso gli interessi, differendo la ripresa dei relativi 
pagamenti a far data dal mese di gennaio 2021; 3. la sospensione, fino al prossimo 31 dicembre 2020, 
delle rateazioni legate a operazioni di riscatto anni precedenti e periodi di studio di cui all’art. 28 del 
Regolamento per l’attuazione delle attività di previdenza dell’Ente, differendo la ripresa dei relativi 
pagamenti a far data dal mese di gennaio 2021;4. di demandare alle strutture interne dell’Ente la messa 
in esecuzione delle suddette deliberazioni. 
Non sono sospese le richieste di pagamento di cui al precedente punto 2, laddove necessariamente 
funzionali all’erogazione di prestazioni previdenziali ed assistenziali formulate dagli iscritti. Non è 
sospeso l’obbligo dichiarativo relativo alla scadenza del 1° ottobre 2020. 
Gli importi dei contributi, nonché degli interessi e sanzioni, eventualmente versati, ancorché riferiti a 
periodi interessati dalla sospensione, non potranno essere oggetto di ripetizione. 



 

NUM. 38/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

EMERGENZA SANITARIA: RATIFICA DELIBERA PRESIDENZIALE DI PAGAMENTO DELLE 
INDENNITÀ IN FAVORE DEGLI ISCRITTI. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione 
ratifica, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto, la delibera d’urgenza adottata dal Presidente dell’Ente per 
la liquidazione in favore degli iscritti delle cd. “indennità covid” di cui ai decreti legge adottati dal Governo 
istitutivi del “Fondo per il reddito di ultima istanza”, volto a garantire il riconoscimento di una indennità 
a sostegno del reddito anche ai liberi professionisti iscritti agli Enti di previdenza privati. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di ratificare la deliberazione presidenziale n. 06/20 del 16 aprile 2020, disponendo: 1. di 
procedere, a partire dal 17 aprile 2020, alla progressiva liquidazione delle domande presentate e 
ammesse al pagamento sulla base del procedimento di verifica circa la sussistenza dei requisiti per 
l’ammissione al beneficio, completate della necessaria dichiarazione integrativa per tener conto di 
quanto previsto dall’art. 34 del D.L. 8 aprile 2020 n. 23, rispettando l’ordine cronologico delle domande 
originarie, iniziando da quelle pervenute dal 1° aprile 2020; 2. di procedere a liquidare le domande 
ammesse al pagamento in tranche (omissis); 3.di sospendere cautelativamente la liquidazione delle 
domande ammesse al pagamento al raggiungimento del limite complessivo di (omissis), ovvero al 
raggiungimento dell’effettivo limite di copertura finanziaria che dovesse essere attribuito all’Ente da 
parte dei Ministeri competenti; 4.di sospendere tempestivamente la liquidazione delle domande 
ammesse al pagamento qualora dovessero intervenire ulteriori modifiche e/o integrazioni della 
normativa e della regolamentazione di riferimento, anche eventualmente tramite strumenti di 
regolamentazione a carattere secondario da parte dei Ministeri competenti; 5. di provvedere alla 
liquidazione delle ulteriori domande accolte in quanto conformi alla normativa qualora intervenga il 
rifinanziamento della copertura finanziaria di cui all’articolo 5 del citato Decreto Interministeriale del 28 
marzo 2020, ed in conformità con le eventuali ulteriori prescrizioni che dovessero essere tempo per 
tempo adottate dal legislatore ovvero dai Ministeri competenti; 6. di accogliere la restituzione degli 
eventuali importi versati dall’Ente in favore degli iscritti, laddove sia comunicato dagli iscritti medesimi, 
successivamente al pagamento, la non titolarità del diritto all’indennità; 7. di predisporre la 
rendicontazione dei pagamenti totali effettuati ed attivare le richieste di rimborso al Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’articolo 5 del Decreto Interministeriale del 28 marzo 2020; 8.di 
demandare alle strutture interne dell’Ente la messa in esecuzione delle suddette deliberazioni. 



 

NUM. 39/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione 
stabilisce di procedere alla trasformazione a tempo indeterminato di un contratto di lavoro in scadenza 
stabilizzando l’attuale struttura organizzativa, sia per assicurare l’efficienza dell’ordinaria operatività 
delle attività degli Uffici, sia per consolidare l’investimento dell’Ente nella formazione del personale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere alla trasformazione a tempo indeterminato (omissis) di cui al CCNL AdEPP vigente 
per il personale non dirigente degli enti previdenziali privati.  

  



 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 29/05/2020 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 
Elisa Faretta 
Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale seduta precedente 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione  

4. Informativa sull’attività degli Uffici   

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti  

6. Fondo Conto Pensioni: eventuali deliberazioni conseguenti  

7. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti  

8. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti  

9. Emergenza Covid-19: eventuali deliberazioni conseguenti  

10.Regolamento amministrativo-contabile: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

11.Selezione Consulenza Fiscale Iscritti: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

12.Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 40/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione,  
considerati gli investimenti già operati, con questa delibera si determina per l’investimento in un “fondo 
di fondi di private equity”. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di individuare (omissis) quale società di gestione di un “fondo di fondi di private equity” 
ampiamente diversificato per numero di fondi inclusi, per esposizione geografica e per tipologia di 
strategie utilizzate (omissis), nel quale investire (omissis); b) di dare mandato al Presidente di compiere 
le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione (omissis). 

NUM. 41/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

FONDO CONTO PENSIONI. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione attua il periodico 
riallineamento – avviato nel 2013 - del Fondo Conto Pensioni con i valori della riserva pensionati calcolata 
con basi tecniche demografiche, economiche e finanziarie aggiornate. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di effettuare lo stanziamento al Fondo Conto Pensioni dell’importo pari a Euro 5.814.970,69 
mediante l’utilizzo parziale del Fondo Conto di Riserva; b) di proseguire ad effettuare con cadenza 
annuale la verifica sulla consistenza del Fondo Conto Pensioni, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto dell’Ente, 
così da valutare di anno in anno le modalità per l’effettuazione di eventuali ulteriori stanziamenti in 
relazione alle risultanze dei futuri bilanci consuntivi per provvedere al riallineamento del suddetto fondo 
con i valori della riserva pensionati calcolata con basi tecniche demografiche, economiche e finanziarie 
aggiornate. 

NUM. 42/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

“ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO”: ESAME DOMANDE PERVENUTE. Con questa delibera, il 
Consiglio di amministrazione accoglie due domande che hanno soddisfatti tutti i requisiti previsti e non 
accoglie due domande risultate non rispondenti ai criteri del Bando 2019 per la tutela assistenziale degli 
iscritti per “Stato di Bisogno”. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2019 
- n. 2 domande riferite alle iscritte riportate nell’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, attribuendo come previsto dall’art. 5 del Bando stesso, l’importo lordo, 
anch’esso indicato nel citato allegato; di non accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO 
DI BISOGNO - annualità 2019, n. 2 domande presentate dagli iscritti riportati nell’allegato B), che 
costituisce anch’esso parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, per le motivazioni 
addotte in premessa. 

NUM. 43/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito delle attività per il recupero dei crediti nei confronti degli iscritti con 
posizioni debitorie verso l’Ente di importo rilevante e per i quali l’iter legale ha determinato l’emissione 
di decreti ingiuntivi, con questa delibera il Consiglio di amministrazione, in continuità con i criteri e le 
modalità definite nelle precedenti deliberazioni, accoglie delle proposte di transazione che prevedono la 
sottoscrizione di un accordo che assicura la liquidazione dell’importo dovuto in forma rateale, oltre al 
pagamento delle spese legali e di giudizio maturate a seguito della pronuncia del decreto ingiuntivo. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere le proposte di transazione per la definizione del debito, come dettagliatamente 
riepilogate nell’elenco allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; di dare mandato al Presidente di rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione 
procedendo a sottoscrivere con le controparti l’accordo transattivo, previa predisposizione degli atti a 
tal fine necessari a cura del Legale dell’Ente. 

NUM. 44/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

TRANSAZIONE PER DEFINIZIONE POSIZIONE CONTRIBUTIVA. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione si determina per l’accoglimento di una proposta di transazione e relativa 
rideterminazione della posizione contributiva di un iscritto, con particolare riferimento ai versamenti 
indebiti effettuati erroneamente da un committente dell’iscritto alla gestione separata INPS. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di ridefinire il debito del (omissis), ricalcolando la relativa posizione contributiva al netto dei 
redditi già assoggettati alla copertura previdenziale dell’INPS, per attività non rientranti nella professione 
di psicologo; di dare mandato al Presidente di rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione 
procedendo a sottoscrivere con la controparte l’accordo transattivo, previa predisposizione degli atti a 
tal fine necessari a cura del Legale dell’Ente. 

NUM. 45/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

EMERGENZA SANITARIA: RATIFICA DELIBERA PRESIDENZIALE DI PAGAMENTO DELLE 
INDENNITÀ IN FAVORE DEGLI ISCRITTI. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione 
ratifica, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto, la delibera d’urgenza adottata dal Presidente dell’Ente per 
la liquidazione in favore degli iscritti delle indennità in favore degli iscritti di cui ai decreti legge adottati 
dal Governo e dal decreto applicativo diramato dai Ministeri vigilanti.   

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di ratificare la deliberazione presidenziale n. 08/20 dell’11 maggio 2020; b) di procedere 
alla liquidazione delle ulteriori (omissis) ulteriori domande presentate e ammesse al pagamento sulla 
base del procedimento di verifica circa la sussistenza dei requisiti per l’ammissione al beneficio, per 
complessive n. (omissis) domande accolte; c) di demandare alle strutture interne dell’Ente l’esecuzione 
della presente deliberazione. 

NUM. 46/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione si determina per la definizione di una specifica campagna di comunicazione istituzionale 
finalizzata a valorizzare il ruolo dello psicologo nel contesto collettivo, supportando gli iscritti nello 
sviluppo della professione. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di definire una mirata campagna di comunicazione istituzionale, che evidenzi l’utilità dello 
psicologo nei contesti di valore collettivo, a supporto della categoria degli iscritti nello sviluppo della 
professione, avvalendosi dell’apporto qualificato di una società operante in tale campo; di dare mandato 
al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente 
deliberazione, anche con riferimento all’affidamento diretto dell’incarico alla società di comunicazione, 
individuata in esito alla ricerca di mercato, avendo definito il contenuto e i termini del relativo contratto; 
di individuare in (omissis) il limite complessivo massimo di spesa per la realizzazione di tale attività. 

NUM. 47/2020 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

REVISIONE REGOLAMENTO AMMINISTRATIVO-CONTABILE. Alla luce delle novità normative 
intervenute in tema di acquisizione di beni, servizi e forniture da parte delle Amministrazioni 
assoggettate al Codice dei Contratti Pubblici, nonché per esigenze di razionalizzazione della normativa 
interna, con questa delibera il Consiglio di amministrazione aggiorna il Regolamento amministrativo-
contabile dell’Ente tenendo conto delle osservazioni pervenute dai Ministeri vigilanti alla precedente 
deliberazione n. 106/2019, al fine di disciplinare in un unico documento regolamentare quanto in 
precedenza normato anche dal “Regolamento per l’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture” 
e dal “Regolamento dell’Albo fornitori” dell’Ente.  
 
La nuova formulazione del Regolamento amministrativo-contabile dell’Ente non diventa 
immediatamente attuativa, dovendo essere approvata dai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF). 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di approvare le modifiche al “Regolamento Amministrativo-Contabile” dell’Ente, di cui 
all’articolato allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; b) di 
abrogare il “Regolamento per l’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture” e il “Regolamento 
dell’Albo fornitori” dell’Ente. 
La presente deliberazione viene trasmessa al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs n. 509/1994. 

NUM. 48/2020 Approvata all’UNANIMITÀ 



 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE CONSULENZA IN AMBITO TRIBUTARIO-FISCALE. In vista della scadenza del 
contratto con l’attuale consulente, con questa delibera il Consiglio di amministrazione avvia una 
procedura per la selezione di un professionista cui affidare l’incarico triennale di consulenza telefonica e 
on line in ambito tributario-fiscale in favore degli iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 
tramite il sistema elettronico M.E.P.A per l’affidamento dell’incarico di consulenza telefonica e on line in 
ambito tributario-fiscale in favore degli iscritti all’ENPAP per un importo complessivo a base di gara, 
riferito a un contratto triennale, di € 180.000,00 (euro centottantamila/00) oltre IVA e Cassa 
Professionale, con facoltà di recesso gratuito e senza oneri per l’Ente, dando un preavviso di 30 giorni; 
b)di nominare quale RUP della procedura di selezione il Direttore Servizi agli Iscritti dell’Ente; c) di 
pubblicare la documentazione della procedura di selezione, allegata alla presente deliberazione, e di cui 
è parte integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”; d)di dare mandato al 
Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte tramite il sistema elettronico 
del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte 
secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del sopra richiamato 
D.lgs. n. 50/2016 e, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e 
sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento dell’incarico di consulenza telefonica e on line in 
ambito tributario-fiscale in favore degli iscritti all’ENPAP; 
e) di dare mandato al Presidente, qualora in esito all’esperimento della procedura di selezione non sia 
stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta appropriata, di procedere all’effettuazione di una 
procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 50/2016 per l’affidamento dell’incarico di 
consulenza telefonica e on line in ambito tributario-fiscale in favore degli iscritti all’ENPAP. 

 


