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PRESENTAZIONE EVENTO

La crisi economica collegata all'emergenza sanitaria da SARS-CoV-2 sta allargando le
difficolta del mondo del lavoro, in Italia, e riteniamo che in questo frangente tutte le
categorie professionali siano chiamate a dare il loro contributo all'analisi e alla risoluzione
dei problemi emergenti.

Da Psicologi, intendiamo rappresentare le risorse che possiamo mettere a disposizione

del rilancio del Paese, con lo scopo di proporre strategie efficaci per affrontare le nuove
complessita e sostenere il confronto dei diversi punti di vista di professionisti, parti sociali e
decisori pubblici, partendo da esperienze consolidate ed evidenze scientifiche.

In particolare riteniamo che le competenze sviluppate della Psicologia del Lavoro possano
tornare particolarmente utili al Paese in questo frangente e, attraverso questo evento,
intendiamo proporne e valorizzarne il contributo.

In una prima fase del seminario, verranno considerate le complessita psicologiche e

gli indirizzi di intervento connessi, ad esempio, alla riorganizzazione del lavoro a distanza,
alle nuove esigenze di sicurezza sul lavoro, alla riformulazione dei percorsi di carriera per chi
il lavoro lo ha perso.

Mantenendo una grande attenzione, in particolare, alle persone piu a rischio

di marginalizzazione nel mercato del lavoro che emergera dopo la crisi sanitaria,

verranno presentate esperienze professionali e scientifiche di avanguardia, riproducibili
anche a livello nazionale.

Una parte successiva dell’evento vedra, poi, rappresentanti delle parti sociali

e della psicologia professionale confrontarsi, in tavola rotonda, sui bisogni emergenti

nel mondo del lavoro in fase post-Covid nonché sulle risposte che la psicologia
professionale puo dare a queste nuove esigenze.



Conduce Irma D'Aria, Giornalista

ore 9:30  SALUTIISTITUZIONALI E PRESENTAZIONE

¢ Nunzia Catalfo, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

o Felice Damiano Torricelli, Presidente Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli
Psicologi (ENPAP)

ore 9:40

La reazione delle aziende al Covid-19 attraverso il protocollo del 14 marzo 2020
e Carlo Robiglio, Presidente Piccola Industria e Vice Presidente Confindustria

_________________________________________________________________________________________________________________________________|
ore 9:50
Il lavoro all'epoca del Covid

e Fabio Lucidi, Preside Facolta di Medicina e Psicologia dell'Universita “La Sapienza” di
Roma

ore 10:15 ESPERIENZE PROFESSIONALI E SCIENTIFICHE DI AVANGUARDIA

Lavoro a distanza: I'esperienza del Servizio di Supporto Psicologico da remoto
e Paolo Campanini, Psicologo del Lavoro, Psicoterapeuta, Consigliere Indirizzo Generale

ENPAP

Protocollo per la gestione e il monitoraggio delle misure di contenimento del Covid-19

e Maria Gatti, Segretario generale di AARBA, Ricercatore e Consulente esperto di Behavior-
Based Safety e Performance Management

Fiducia, Fatica, Futuro. Attivita di supporto alle aziende e alle persone dal lockdown
ad oggi
e Eleonora Gennarini, Psicologa del Lavoro e Psicoterapeuta, Coach e Formatrice Senior

Lo smart working da un punto di vista comportamentale
e Gianluca Ghezzi, Psicologo del Lavoro e Consulente di Direzione specializzato in
Organizational Behaviour Management (OBM)
La dimensione emotiva dello smart working
e Paola Medde, Psicologa e Psicoterapeuta, Presidente S.P.I.C.A.P.

Ascoltare per il ripartire: come il Business Design puo aiutare i professionisti a
connettersi con il mercato

e Michela Spagnolo, Psicologa e Psicoterapeuta, Co-founder e Responsabile Business
design Academy Beople



ore 11:15 TAVOLA ROTONDA

Modera Pier Giovanni Bresciani, Docente di Psicologia del Lavoro Universita di Urbino, Past
President SIPLO (Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e dell'Organizzazione)

Intervengono:

e Giovanna Boda, Direttore Generale Direzione per lo studente e per l'integrazione, la
partecipazione e la comunicazione MIUR

e Maurizio Mirri, Direttore Politiche Attive di GiGroup per Assolavoro

e Stefano Raia, Dirigente Gestione mercato del lavoro e servizi per |'impiego Regione Marche

¢ Livia Ricciardi, Dipartimento mercato del lavoro della CISL

e Santo Romano, Direttore Area capitale umano, cultura e programmazione comunitaria
Regione Veneto

e Fabio Tosolin, Docente di Health Safety Environment & Quality e Behavior Based Safety al
Politecnico di Milano, Presidente delle societa scientifiche AARBA e AIAMC

ore 12:45 CONCLUSIONI

¢ Nunzia Catalfo, Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali



